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1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля)
Цель –  повышение  уровня  профессионального  общения  студентов;  создание  условий  для 
актуализации  внутренних  ресурсов  личности  и  их  использования  в  профессиональной 
деятельности.
Задачи:

 обеспечить  условия  для  приобретения  студентами  нового  опыта  переживаний  и  их 
рефлексии  в  процессе  группового  взаимодействия  и  достижения  на  этой  основе 
личностного и профессионального роста;

 способствовать профессиональному развитию студентов;

 повысить чувствительность к социально-психологическим процессам, происходящим в 
группах и ознакомить с методами управления этими процессами;

 организовать  закрепление  полученных  представлений  о  социально-психологическом 
тренинге  путем  самостоятельной  проработки  студентами  научной  литературы  при 
сопоставлении с собственным опытом;

 мотивировать студентов на развитие собственной тренерской компетентности.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина  «Тренинг  педагогического  общения»  относится  к  обязательным 
дисциплинам вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 7-й семестр.
Дисциплина «Тренинг педагогического общения» в силу занимаемого ей места в ФГОС 

ВО,  ОПОП  ВО  и  учебном  плане  по  направлению  подготовки  44.03.01  Педагогическое 
образование предполагает взаимосвязь с другими изучаемыми дисциплинами.

В  качестве  «входных»  знаний  дисциплины  «Тренинг  педагогического  общения» 
используются знания и умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин

 Педагогика

 Психология

 Педагогическая психология

 Дошкольная педагогика

 Методика обучеия в начальных классах
Дисциплина  «Тренинг  педагогического  общения»  может  являться  предшествующей 

при изучении дисциплин:

 Производственная практика

3. Результаты освоения дисциплине (модуля) 

2.1. Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения

Наименование 
категории  (группы) 
УК

Код,  наименование 
универсальной 
компетенции

Код, наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции

Командная  работа  и 
лидерство

УК-3
Способен 
осуществлять 
социальное 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя 
из  стратегии  сотрудничества  для 
достижения поставленной цели
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взаимодействие  и 
реализовывать  свою 
роль в команде

УК-3.2.  При  реализации  своей  роли  в 
социальном  взаимодействии  и  командной 
работе учитывает особенности поведения и 
интересы других участников
УК-3.3.  Анализирует  возможные 
последствия личных действий в социальном 
взаимодействии и командной работе, строит 
продуктивное  взаимодействие  с  учетом 
этого

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 
знаниями  и  опытом  с  членами  команды; 
оценивает идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели
УК-3.5. Соблюдает нормы м установленные 
правила  командной  работы;  несет  личную 
ответственность за результат

2.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Объект  или 
область знания

Задача ПД Код  и 
наименование 
профессиональной 
компетенции

Код  и  наименование 
индикатора  достижения 
профессиональной 
компетенции

Обучение, 
воспитание, 
развитие, 
образовательные 
системы, 
образовательные 
программы,  в  том 
числе 
индивидуальные

Обучение  и 
воспитание в сфере 
образования  в 
соответствии   с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

ПК-1
Способен  успешно 
взаимодействовать 
в  различных 
ситуациях 
педагогического 
общения

ИПК-1.1.  Владеет 
профессионально  значимыми 
педагогическими  речевыми 
жанрами
ИПК-1.2.  Создает  речевые 
высказывания в соответствии 
с  этическими, 
коммуникативными, 
речевыми  и  языковыми 
нормами
ИПК-13 Умеет реализовывать 
различные  виды  речевой 
деятельности  в  учебно-
научном  общении,  создавать 
тексты  различных  учебно-
научных жанров

4. Объем дисциплины (модуля)

Таблица 2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

или  астрономических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Виды учебных занятий
Трудоемкость

зач. ед. час.
в семестре

9
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4

ОБЩАЯ трудоемкость по учебному плану 3 144 144

Контактные часы 64 64
Лекции (Л) 36 36
Семинары (С) 0 0
Практические занятия (ПЗ) 32 32
Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Промежуточная аттестация: Экзамен 27 27
Самостоятельная работа (СР)

49

5. Содержание дисциплины (модуля)

В  данном  разделе  приводится  содержание  дисциплины  (модуля), 

структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них 

количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий. 

Структура  дисциплины по темам (разделам)  с  указанием отведенного  на  них 

количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий 

приведена  в  Таблице  3,  содержание  дисциплины  по  темам  (разделам)  –  в 

Таблице 4.

Таблица  3. Структура  дисциплины  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них 

количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий

№
Наименование 
темы (раздела)

Количество часов

Всего
Контактные часы

(аудиторная работа) СР
Л С ПЗ ГК/ИК

Семестр № 9

1
Развитие 
коммуникативной 
компетенции

18 8 0 8 0 17

2
Развитие 
перцептивной 
компетенции

18 10 0 8 0 18

3
Развитие 
интерактивной 
компетенции

28 14 0 16 2 18

Всего 36 32 49
Промежуточная аттестация (Экзамен) 27
Примечание: Л – лекции, С – семинары, ПЗ – практические занятия, ГК/ИК – групповые / 

индивидуальные консультации

Таблица 4. Содержание дисциплины по темам (разделам)
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№
Наименование темы 

(раздела)
Содержание темы (раздела)

гр.1 гр.2 гр.3

1 Развитие 
коммуникативной 
компетенции

Создание  условий  для  знакомства  участников  тренинга, 
ознакомление  их с  принципами работы группы,  создание 
групповых  ритуалов,  овладение  тренинговым  стилем 
общения,  осознание  личностных  особенностей  каждого 
участника,  передача  информации,  факторы,  влияющие на 
данный процесс

2 Развитие перцептивной 
компетенции

Приемы обратной связи.  Восприятие членов группы друг 
другом.  Самопознание  себя  и  развитие  рефлексивных 
способностей.

3 Развитие 
интерактивной 
компетенции

Развитие  сплоченности  через  невербальное 
взаимодействие. Решение конфликтных ситуаций через Я-
высказывание.

6.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю)

Таблица  5.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы 

обучающихся по дисциплине (модулю)

№
раздела

Наименование 
раздела

Содержание средств контроля
(вопросы самоконтроля)

Учебно-
методическое 
обеспечение*

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4

1. Развитие 
коммуникативной 
компетенции

Подготовка  к  практическим  занятиям  по 
вопросам, предложенным преподавателем
Подготовка реферата
Подготовка  к  вопросам  промежуточной 
аттестации, связанных с темой

О: [1-2]
Д: [1-2]

2. Развитие 
перцептивной 
компетенции

Подготовка  к  практическим  занятиям  по 
вопросам, предложенным преподавателем
Подготовка реферата
Подготовка  к  вопросам  промежуточной 
аттестации, связанных с темой

О: [1-2]
Д: [1-2]

3. Развитие 
интерактивной 
компетенции

Подготовка  к  практическим  занятиям  по 
вопросам, предложенным преподавателем
Подготовка реферата
Подготовка  к  вопросам  промежуточной 
аттестации, связанных с темой

О: [1-2]
Д: [1-2]

Примечание:  О:  –  основная  литература,  Д:  –  дополнительная  литература;  в  скобках  – 
порядковый номер по списку

Для  более  углубленного  изучения  темы  задания  для  самостоятельной 

работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении  заданий  по  возможности  используйте  наглядное  представление 

материала.  Система  накапливания  результатов  выполнения  заданий  позволит 



7

вам создать копилку знаний, умений и навыков, которую можно использовать 

как  при  прохождении  практики,  так  и  в  будущей  профессиональной 

деятельности.

7. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)

Фонд  оценочных  средств  является  составляющей  частью  настоящей 

программы и приводится в приложении к программе.

8.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля)

8.1. Основная литература

1. Марусева  И.В.  Современная  педагогика  (с  элементами 

педагогической психологии) [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

вузов  /  И.В.  Марусева.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов: 

Вузовское образование, 2022. — 418 c. 

2. Федотова  Е.О.  Психолого-педагогическое  взаимодействие 

участников  образовательного  процесса  [Электронный  ресурс]  : 

электронное учебное пособие. Хрестоматия / Е.О. Федотова. — Электрон. 

текстовые  данные.  —  Пермь:  Пермский  государственный  гуманитарно-

педагогический университет, 2023. — 170 c. —

3. 8.2. Дополнительная литература

1. Педагогическая  психология  [Электронный  ресурс]  :  учебник 

для  студентов  высших  учебных  заведений  /  Н.В.  Клюева  [и  др.].  — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2022. — 

235 c. —

2. Фоминова  А.Н.  Педагогическая  психология  [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / А.Н. Фоминова, Т.Л. Шабанова. — Электрон. 

текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 333 c. 9. 
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3. Перечень  ресурсов  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения 

дисциплины (модуля)

Интернет-ресурсы 

Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса включает в себя:
- доступ к электронно-библиотечным системам и электронным документам;
- хранение выпускных работ и ведения электронного портфолио обучающихся;
- WV-reader (IPRbooks) для мобильных устройств для незрячих и слабовидящих.
Имеющиеся в  вузе адаптивные технологии для внедрения инклюзивного образования 

обеспечивают  возможность  внедрения  методов  инклюзивного  образования  для  обучения 
людей с нарушениями зрения в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

7.3.  Программное обеспечение 
1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ:

1.1. Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10
1.2. Microsoft Windows server 2003, 2008, 2012, 2016

1.3. Microsoft Office 2007, 2010, 2016

1.4. Программный комплекс ММИС “Деканат”

1.5. Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования”
1.6. Программный комплекс ММИС "ПЛАНЫ"

Название ресурса Ссылка/доступ
Электронная  библиотека  онлайн  «Единое  окно  к 
образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru
Федеральный образовательный портал:  учреждения, 
программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА

http://www.edu.ru

Федеральный  центр  информационно-
образовательных ресурсов (ФЦИОР)

http://fcior.edu.ru

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru
Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru
Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru
Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp
Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
Электронно-библиотечная система ИнгГУ https://lib.inggu.ru/
Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров  в  корпоративной 
сети ИнгГУ

https://lib.inggu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://ruscorpora.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://rvb.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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1.7. Программный комплекс ММИС "ЭЛЕКТРОННЫЕ ВЕДОМОСТИ"
1.8. Программный  комплекс  ММИС  ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ  "ПРИЕМНАЯ 

КОМИССИЯ-ОНЛАЙН"
1.9. Программный комплекс ММИС "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ"
1.10. Программный комплекс ММИС "ВЕДОМОСТИ ОНЛАЙН"
1.11. Программный комплекс ММИС «РПД ОНЛАЙН»

1.12. Универсальный статистический пакет STADIA

1.13. 1С Зарплата и Кадры
1.14. 1C Камин: расчет заработной платы

1.15. Антивирусное ПО Kaspersky endpoint security

1.16. Справочно-правовая система “Гарант”

1.   Материально-техническое обеспечение 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий
лекционного  и  практического  типа,  курсового  проектирования  (выполнения  курсовых 

работ),
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе.

10.1. Организация образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Образовательный процесс по дисциплине организован в  форме учебных 

занятий  (контактная  работа  (аудиторной  и  внеаудиторной)  обучающихся  с 

преподавателем  и  самостоятельная  работа  обучающихся).  Учебные  занятия 

представлены следующими видами, включая учебные занятия, направленные на 

проведение текущего контроля успеваемости:

 лекции (занятия лекционного типа);

 семинары, практические занятия (занятия семинарского типа);

 курсовое проектирование (выполнение курсовых работ);

 групповые консультации;

 индивидуальные  консультации  и  иные  учебные  занятия, 

предусматривающие  индивидуальную  работу  преподавателя  с 

обучающимся;

 самостоятельная работа обучающихся;

 занятия иных видов.
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На  учебных  занятиях  обучающиеся  выполняют  запланированные 

настоящей  программой  отдельные  виды  учебных  работ.  Учебное  задание 

(работа)  считается  выполненным,  если  оно  оценено  преподавателем 

положительно.

В  рамках  самостоятельной  работы  обучающиеся  осуществляют 

теоретическое изучение дисциплины с учётом лекционного материала, готовятся 

к  практическим  занятиям,  выполняют  домашнее  задания,  осуществляют 

подготовку к промежуточной аттестации.

Содержание  дисциплины,  виды,  темы  учебных  занятий  и  форм 

контрольных  мероприятий  дисциплины  представлены  в  разделе  5  настоящей 

программы и фонде оценочных средств по дисциплине.

Текущая  аттестация  по  дисциплине  (модулю). Оценивание 

обучающегося  на  занятиях  осуществляется  в  соответствии  с  положением  о 

текущей аттестации обучающихся в университете.

По  итогам  текущей  аттестации,  ведущий  преподаватель  (лектор) 

осуществляет допуск обучающегося к промежуточной аттестации.

Допуск  к  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  (модулю). 

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае 

выполнения  им  всех  заданий  и  мероприятий,  предусмотренных  настоящей 

программой дисциплины в полном объеме. Преподаватель имеет право изменять 

количество и содержание заданий, выдаваемых обучающимся (обучающемуся), 

исходя из контингента (уровня подготовленности). 

Допуск  обучающегося  к  промежуточной аттестации  по  дисциплине 

осуществляет преподаватель, ведущий семинарские (практические) занятия.

Обучающийся,  имеющий  учебные  (академические)  задолженности 

(пропуски  учебных  занятий,  не  выполнивший  успешно  задания(е))  обязан 

отработать их в полном объеме.

Отработка учебных (академических)  задолженностей по дисциплине 

(модулю).  В  случае  наличия  учебной  (академической)  задолженности  по 

дисциплине,  обучающийся  отрабатывает  пропущенные  занятия  и  выполняет 
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запланированные и выданные преподавателем задания. Отработка проводится в 

период  семестрового  обучения  или  в  период  сессии  согласно  графику 

(расписанию) консультаций преподавателя. 

Обучающийся,  пропустивший  лекционное  занятие,  обязан  предоставить 

преподавателю  реферативный  конспект  соответствующего  раздела  учебной  и 

монографической  литературы  (основной  и  дополнительной)  по 

рассматриваемым вопросам в соответствии с настоящей программой.

Обучающийся, пропустивший практическое занятие, отрабатывает его в 

форме  реферативного  конспекта  соответствующего  раздела  учебной  и 

монографической  литературы  (основной  и  дополнительной)  по 

рассматриваемым  на  практическом  занятии  вопросам  в  соответствии  с 

настоящей  программой  или  в  форме,  предложенной  преподавателем.  Кроме 

того, выполняет все учебные задания. Учебное задание считается выполненным, 

если оно оценено преподавателем положительно.

Преподаватель имеет право снизить бальную (в том числе рейтинговую) 

оценку  обучающемуся  за  невыполненное  в  срок  задание  (по  неуважительной 

причине).

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  (модулю).  Формой 

промежуточной аттестации по дисциплине определен Экзамен.

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 

положением  о  промежуточной  аттестации  обучающихся  в  университете  и 

оценивается:  на  экзамене  –  5,  отлично;  4,  хорошо;  3,  удовлетворительно;  2, 

неудовлетворительно  и  рейтинговых  баллов,  назначаемых  в  соответствии  с 

принятой в вузе балльно-рейтинговой системой.

Экзамен принимает преподаватель, читавший лекционный курс.

Оценка знаний обучающегося оценивается по критериям, представленным 

в фонде оценочных средств по дисциплине.

10.2. Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины 

(модуля)
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Для  успешного  обучения  обучающийся  должен  готовиться  к  лекции, 

которая является важнейшей формой организации учебного процесса. Лекция:

 знакомит с новым учебным материалом, 

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания,

 систематизирует учебный материал,

 ориентирует в учебном процессе. 

Подготовка к лекции заключается в следующем:

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции,

 выясните  тему  предстоящей  лекции  (по  тематическому  плану,  по 

информации лектора),

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям,

 постарайтесь определить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке,

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.

Подготовка к практическим занятиям:

 внимательно  прочитайте  материал  лекций,  относящихся  к  данному 

семинарскому занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику 

и учебным пособиям,

 выпишите основные термины, 

 ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям,  готовьтесь 

дать развернутый ответ на каждый из вопросов,

 определите,  какие  учебные  элементы  остались  для  вас  неясными  и 

постарайтесь получить на них ответ заранее (до семинарского занятия) во 

время текущих консультаций преподавателя,

 выполните домашнее задание.

Учтите, что:

 готовиться  можно  индивидуально,  парами  или  в  составе  малой  группы 

(последние являются эффективными формами работы);
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 рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, 

терминов и учебных вопросов может быть использована вами в качестве 

ориентира в организации обучения.

Подготовка к промежуточной аттестации. К промежуточной аттестации 

необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период 

зачётно-экзаменационной  сессии,  как  правило,  показывают  не 

удовлетворительные результаты.

В  самом  начале  учебного  курса  познакомьтесь  с  рабочей  программой 

дисциплины и другой учебно-методической документацией, включающими:

 перечень знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть;

 тематические планы лекций и практических занятий;

 контрольные мероприятия;

 учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы;

 перечень экзаменационных вопросов (вопросов к зачету).

После этого у вас должно сформироваться чёткое представление об объеме 

и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. 

Систематическое  выполнение  учебной  работы  на  лекциях  и  практических 

занятиях позволит успешно  освоить дисциплину и создать хорошую базу для 

прохождения промежуточной аттестации.

11.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

11.1.  Информационные  технологии,  используемые  при  осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

При  осуществлении  образовательного  процесса  применяются 

информационные  технологии,  необходимые  для  подготовки  презентационных 

материалов и материалов к занятиям (компьютеры с программным обеспечением 

для создания и показа презентаций, с доступом в сеть «Интернет», поисковые 

системы и справочные, профессиональные ресурсы в сети «Интернет»).
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В  вузе  оборудованы  помещения  для  самостоятельной  работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 

к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-

образовательную среду вуза.

11.2. Перечень программного обеспечения

Для подготовки презентаций и их демонстрации необходима программа 

Impress из свободного пакета офисных приложений OpenOffice (или иной аналог 

с коммерческой или свободной лицензией).

11.3. Перечень информационных справочных систем

1. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] // Академик. 

– URL: http://dic.academic.ru.

2. Электронно-библиотечная  система  IPRbooks  [Электронный  ресурс].  – 

URL:  http://www.iprbookshop.ru.  –  Доступ  к  системе  согласно  правилам 

ЭБС и договором университета с ЭБС.

12.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине 

определено  нормативными  требованиями,  регламентируемыми  приказом 

Министерства  образования  и  науки  РФ  №  986  от  4  октября  2010  г.  «Об 

утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части 

минимальной  оснащенности  учебного  процесса  и  оборудования  учебных 

помещений»,  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом 

высшего образования по направлению подготовки.

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных  методов  обучения,  необходимы  столы,  стулья  (на  группу  по 

количеству посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, 

дискуссий,  прочее);  доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный 

проектор с  экраном и рабочим местом);  желателен доступ в информационно-

коммуникационную сеть «Интернет».

http://www.iprbookshop.ru/
http://dic.academic.ru/
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В  соответствие  с  требованиями  ФГОС  ВО  при  реализации  настоящей 

дисциплины  ОПОП  ВО  необходимо  также  учитывать  образовательные 

потребности  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 

обеспечивать  условия  для  их  эффективной  реализации,  а  также  возможности 

беспрепятственного  доступа  обучающихся  с  ограниченными  возможностями 

здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Б1.О.24 Тренинг педагогического общения
1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы

В  процессе  освоения  образовательной  программы  компетенции 

формируются по следующим этапам:

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, основных 

закономерностях  функционирования  объектов  профессиональной 

деятельности, методов и алгоритмов решения практических задач;

2) основной  этап  позволяет  решать  типовые  задачи,  принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, 

правилам и методикам;

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические задачи 

повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные 

и  управленческие  решения  в  условиях  неполной  определенности,  при 

недостаточном  документальном,  нормативном  и  методическом 

обеспечении.

При освоении дисциплины (модуля)  компетенции,  закрепленные за  ней, 

реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной степени 

(полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что приведено в 

Таблице 1.

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы

№ Код Номер темы Степень реализации Этап формирования 
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компетенции
(раздела) 

дисциплины 
(модуля)

компетенции при 
освоении дисциплины 

(модуля)

компетенции при 
освоении дисциплины 

(модуля)
1. ОК-5 1-3 основной Компетенция 

реализуется  в  части 
способности  к 
педагогическому 
общению

2. ОК-6 1-3 основной Компетенция 
реализуется  в  части 
способности  к 
педагогическому 
общению

3. ОПК-5 1-3 основной Компетенция 
реализуется  в  части 
способности  к 
педагогическому 
общению

4. ПК-13 1-3 основной Компетенция 
реализуется  в  части 
способности  к 
педагогическому 
общению

5. ПК-14 1-3 основной Компетенция 
реализуется  в  части 
способности  к 
педагогическому 
общению

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

обучающегося во время текущей аттестации

Шкала 
оценивания

Показатели и критерии оценивания

5, «отлично» Оценка  «отлично» ставится,  если  студент  строит  ответ  логично  в 
соответствии  с  планом,  показывает  максимально  глубокие  знания 
профессиональных  терминов,  понятий,  категорий,  концепций  и  теорий. 
Устанавливает  содержательные  межпредметные  связи.  Развернуто 
аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры.

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии 
с планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их 
обоснование  недостаточно  полно.  Устанавливает  содержательные 
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые 
положения,  приводит  необходимые  примеры,  однако  показывает 
некоторую  непоследовательность  анализа.  Выводы  правильны.  Речь 
грамотна, используется профессиональная лексика.
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3, «удовлетво-
рительно»

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически 
выстроен,  план  ответа  соблюдается  непоследовательно.  Студент 
обнаруживает  слабость  в  развернутом  раскрытии  профессиональных 
понятий.  Выдвигаемые  положения  декларируются,  но  недостаточно 
аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 
примеры ограничены, либо отсутствуют.

2, «неудовле-
творительно»

Оценка  «неудовлетворительно»  ставится  при  условии  недостаточного 
раскрытия  профессиональных  понятий,  категорий,  концепций,  теорий. 
Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 
рассуждениями  обыденно-повседневного  бытового  характера.  Ответ 
содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

обучающегося во время промежуточной аттестации

Оценка экзамена
(нормативная)

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов

гр.1 гр.2

5,
отлично

Оценка  «5  (отлично)» выставляется  обучающемуся,  если  он 
глубоко  и  прочно  усвоил  программный  материал  и 
демонстрирует  это  на  занятиях  и  экзамене,  исчерпывающе, 
последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 
тесно  увязывать  теорию  с  практикой,  свободно  справляется  с 
задачами,  вопросами  и  другими  видами  применения  знаний. 
Причем  обучающийся  не  затруднялся  с  ответом  при 
видоизменении предложенных ему заданий, использовал в ответе 
материал учебной и монографической литературы, в том числе из 
дополнительного  списка,  правильно  обосновывал  принятое 
решение.
Учебные  достижения в  семестровый  период  и  результаты 
рубежного  контроля  демонстрировали  высокую  степень 
овладения программным материалом.
Рейтинговые  баллы назначаются  обучающемуся  с  учётом 
баллов  текущей  (на  занятиях)  и  промежуточной  (экзамен) 
аттестации.
Компетенции,  закреплённые  за  дисциплиной, сформированы 
на уровне – высокий.

4,
хорошо

Оценка  «4,  (хорошо)» выставляется  обучающемуся,  если  он 
твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 
занятиях и экзамене,  не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при  решении  практических  вопросов  и  задач,  владеет 
необходимыми навыками и приёмами их выполнения.
Учебные  достижения в  семестровый  период  и  результаты 
рубежного  контроля  демонстрируют  хорошую  степень 
овладения программным материалом.
Рейтинговые  баллы назначаются  обучающемуся  с  учётом 
баллов  текущей  (на  занятиях)  и  промежуточной  (экзамен) 
аттестации.
Компетенции,  закреплённые  за  дисциплиной, сформированы 
на уровне – хороший (средний).

3,
удовлетворительно

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 
если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 
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Оценка экзамена
(нормативная)

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов

гр.1 гр.2

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 
логической  последовательности  в  изложении  программного 
материала,  испытывает  затруднения  при  выполнении 
практических работ.
Учебные  достижения в  семестровый  период  и  результаты 
рубежного  контроля  демонстрируют  достаточную 
(удовлетворительную)  степень  овладения  программным 
материалом.
Рейтинговые  баллы назначаются  обучающемуся  с  учётом 
баллов  текущей  (на  занятиях)  и  промежуточной  (экзамен) 
аттестации.
Компетенции,  закреплённые  за  дисциплиной, сформированы 
на уровне – достаточный.

2,
не удовлетворительно

Оценка  «2  (не  удовлетворительно)» выставляется 
обучающемуся, который не знает большей части программного 
материала,  допускает  существенные  ошибки,  неуверенно,  с 
большими  затруднениями  выполняет  практические  работы  на 
занятиях  и  экзамене.  Как  правило,  оценка 
«неудовлетворительно»  ставится  обучающимся,  которые  не 
могут  продолжить  обучение  без  дополнительных  занятий  по 
соответствующей дисциплине.
Учебные  достижения в  семестровый  период  и  результаты 
рубежного  контроля  демонстрируют  невысокую 
(недостаточную)  степень  овладения  программным 
материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом баллов 
текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) аттестации.
Компетенции,  закреплённые  за  дисциплиной, не 
сформированы.

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций

Для  оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются следующие 

типовые контрольные задания:

3.1. Текущий контроль успеваемости

Вопросы  текущего  контроля  успеваемости  на  семинарах  (практических 

занятиях)
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№
Наименование темы 

(раздела)
Вопросы для обсуждения

гр.1 гр.2 гр.3

1 Развитие 
коммуникативной 
компетенции

Создание  условий  для  знакомства  участников  тренинга, 
ознакомление  их с  принципами работы группы,  создание 
групповых  ритуалов,  овладение  тренинговым  стилем 
общения,  осознание  личностных  особенностей  каждого 
участника,  передача  информации,  факторы,  влияющие на 
данный процесс

2 Развитие перцептивной 
компетенции

Приемы обратной связи.  Восприятие членов группы друг 
другом.  Самопознание  себя  и  развитие  рефлексивных 
способностей.

3 Развитие 
интерактивной 
компетенции

Развитие  сплоченности  через  невербальное 
взаимодействие. Решение конфликтных ситуаций через Я-
высказывание.

Типовые темы рефератов

1. Методы социально-психологического тренинга

2. Основные направления тренинговой работы

3. Отличия групповых методов работы от индивидуальных

4. Комплектование тренинговой группы

5. Этические аспекты проведения тренинга

6. Классификация методов тренинга по И.В. Вачкову 

7. Виды компетенции тренера

8. Общие принципы проведения тренинга

9. Пространство тренинга и требования к нему

10.Основные логики построения тренинга

11.Основные психодинамические процессы группы и методы управления ими

3.2. Промежуточная аттестация

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Экзамен)

1. Определение тренинга и его основные характеристики

2. Методы социально-психологического тренинга

3. Основные направления тренинговой работы

4. Отличия групповых методов работы от индивидуальных

5. Комплектование тренинговой группы

6. Роль ведущего в процессе тренинга

7. Схема составления программы тренинга
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8. Механизмы воздействия тренинга

9. Этические аспекты проведения тренинга

10.Классификация методов тренинга по И.В. Вачкову 

11.Виды компетенции тренера

12.Общие принципы проведения тренинга

13.Дискуссионные методы 

14.Игровые методы

15.Критерии оценки эффективности тренинга

16.Цели тренинга и выбор вида тренинговых групп

17.Метаметоды  психологической  работы  и  групповые  методы  работы 

психолога

18.Основные запросы и возможность применения групповых методов

19.Пространство тренинга и требования к нему

20.Модели С. Кратохвила и Г.В. Старшебаума

21.Шерринг: его функции в проведении тренинга

22.Основные логики построения тренинга

23.Основные психодинамические процессы группы и методы управления ими

24.Психогимнатика как базовый трениниговый метод

4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания 

достижения  запланированных  результатов  обучения  по  дисциплине 

(модулю)

Текущая аттестация

При  оценивании  устного  опроса  и  участия  в  дискуссии  на  семинаре 

(практическом занятии) учитываются:

- степень раскрытия содержания материала;

-  изложение  материала  (грамотность  речи,  точность  использования 

терминологии  и  символики,  логическая  последовательность  изложения 

материала;

-  знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков.
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Для оценивания результатов обучения в виде  знаний используются такие 

процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах (практических 

занятиях).

Для  оценивания  результатов  обучения  в  виде  умений и  владений 

используются следующие процедуры и технологии:

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или 

несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса 

действий),  которые  следует  выполнить,  или  описание  результата,  который 

нужно получить.

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания.

Простые  ПКЗ  предполагают  решение  в  одно  или  два  действия.  К  ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым 

действием; несложные задания по выполнению конкретных действий. Простые 

задания  применяются  для  оценки  умений.  Комплексные  задания  требуют 

многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной ситуациях. Это 

задания  в  открытой  форме,  требующие  поэтапного  решения  и  развернутого 

ответа,  в  т.ч.  задания  на  индивидуальное  или  коллективное  выполнение 

проектов,  на  выполнение  практических  действий  или  лабораторных  работ. 

Комплексные практические задания применяются для оценки владений.

Типы практических контрольных заданий:

-  задания  на  установление  правильной  последовательности, 

взаимосвязанности  действий,  выяснения  влияния  различных  факторов  на 

результаты выполнения задания; 

-  установление  последовательности  (описать  алгоритм  выполнения 

действия),

-  нахождение  ошибок  в  последовательности  (определить  правильный 

вариант последовательности действий);

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения 

и т.д.
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-  задания  на  принятие  решения  в  нестандартной  ситуации  (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации).

Оценивание  обучающегося  на  текущей  аттестации  осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер.

Промежуточная аттестация

Форма промежуточной аттестации: Экзамен.

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на 

вопросы теоретического характера и практического характера.

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается:

 теоретическое  содержание  не  освоено,  знание  материала  носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе;

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех 

недочетов;

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более 

одного-двух  недочетов,  но  обучающийся  смог  бы  их  исправить 

самостоятельно;

 теоретическое  содержание  освоено  полностью,  ответ  построен  по 

собственному плану.

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается 

объем правильного решения.

Основой  для  определения  оценки  служит  уровень  усвоения  студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины.

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации осуществляется 

в  соответствии  с  критериями,  представленными  в  п.  2,  и  носит  балльный 

характер.
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